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O Leitbild

Die Theodor-Litt-Schule (TLS) hat als Regionales Berufsbhildungszentrum (RBZ) flr
Wirtschaft und Verwaltung, Chemie, Informatik, Pharmazie, und Textilreinigung eine
langjahrige Geschichte und ihr eigenes, unverwechselbares Gesicht. Dieses soll in
unserem Schulprogramm deutlich werden, das allen Interessierten einen Einblick in unsere
Schule und unser Schulleben gewahrt. Es zeigt unsere Bildungsangebote und macht
deutlich, worauf wir bei unserer Arbeit besonderen Wert legen. Daruber hinaus gibt es
Auskunft dartiber, welche Entwicklungen wir anstreben.

Die Theodor-Litt-Schule ist als Berufsschule einer der beiden Lernorte im Rahmen der
Berufsausbildung im dualen System, unterbreitet als Vollzeitschule diverse Bildungsgange
und ist Ausbildungsstatte fur junge Lehrkréafte. Als RBZ vernetzen wir uns partnerschaftlich
aul3erhalb der Schule und entwickeln zusatzliche Bildungsangebote fir die Region.

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit stehen unsere Schilerinnen und Schiler: Wir
wollen eine Schule sein, welche ihre Entwicklung férdert, um sie zur verantwortlichen
Gestaltung gesellschaftlicher, beruflicher und privater Situationen zu befahigen.

Schilerinnen und Schuiler sowie Lehrkrafte verbringen viel Zeit in unserer Schule. Diese
Zeit wird sinnvoller verwendet, wenn alle Beteiligten die gemeinsame Arbeit als angenehm
empfinden. Wir setzen daher auf klare Strukturen, eine transparente Organisation, eine
hervorragende Ausstattung und einen guten Informationsfluss, damit wir uns jederzeit auf
das Wichtigste, den Unterricht, konzentrieren kénnen!
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1 Die Bildungsangebote

Berufsschule

Ausbildungsberufe

Drogistin/Drogist

Fachangestellte/r fir Arbeitsmarktdienstleistungen
Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachlagerist/in

Fachpraktiker/in im Lagerbereich

Kauffrau/Kaufmann fur Biromanagement
Kauffrau/Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

Kauffrau/Kaufmann im Grol3- und Auf3enhandel
Industriekauffrau/Industriekaufmann
Personaldienstleistungskauffrau/Personaldienstleistungskaufmann
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r

Steuerfachangestellte/r
Verkauferin/Verkaufer
Textilreinigerin/Textilreiniger

Abschluss Berufsschulabschluss, nachtraglicher Erwerb des Ersten
allgemeinbildender Schulabschluss (ESA), des Mittleren
Schulabschlusses (MSA) sowie der Fachhochschulreife mit
Zusatzunterricht an der Fachoberschule in Abendform méglich

Berufsvorbereitende Mal3hahmen der Agentur fur Arbeit

Voraussetzung:

Dauer:

Abschluss:

Betreuung durch einen Trager im Rahmen einer Férderung durch die
Agentur fur Arbeit

ein Jahr

Der Abschluss beinhaltet die Erflillung der Berufsschulpflicht. Bei
erfolgreicher Teilnahme am Zusatzunterricht kann der ESA erworben
werden.

AV — SH (bisher: Ausbildungsvorbereitendes Jahr (AVJ) Wirtschaft und Berufseingangs-

klasse (BEK))

Voraussetzung:

Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne / mit ESA mit Wohnsitz in
Neumdinster und Umland

Volljahrige kdnnen im Rahmen verflgbarer Platze aufgenommen
werden.




Dauer:

Abschluss:

ein Jahr; Verlangerung auf zwei Jahre mdglich

Der Abschluss beinhaltet die Erfullung der Berufsschulpflicht. Er kann
den Erwerb von Ausbildungsbausteinen beinhalten. Bei erfolgreicher
Teilnahme am Zusatzunterricht kann der ESA erworben werden.

BiK-DaZ Berufsintegrationsklasse Deutsch als Zweitsprache

Voraussetzung:

Dauer:

Abschluss:

Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne oder mit geringen
Kenntnissen der deutschen Sprache

Volljahrige kdnnen im Rahmen verflugbarer Platze aufgenommen
werden.

ein Jahr, Verlangerung moglich

Sprachzertifikat A2

Fachoberschule (FOS) Wirtschaft und Verwaltung

Voraussetzung

Dauer
Abschluss

Berufsoberschule

Voraussetzung

Dauer
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss

und eine berufliche Erstausbildung im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung

oder eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufstatigkeit

oder ausbildungsbegleitend ab dem zweiten Ausbildungsjahr (nur in
Abendform)

ein Jahr, in Abendform zwei Jahre
Fachhochschulreife

(BOS) Wirtschaft und Verwaltung

Fachhochschulreife und eine berufliche Erstausbildung im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung oder eine mindestens funfjahrige
einschlagige Berufstatigkeit

ein Jahr

- Allgemeine Hochschulreife mit zweiter Fremdsprache (Franzésisch,
Russisch, Spanisch oder Turkisch), alternativ
- Fachgebundene Hochschulreife (ohne zweite Fremdsprache)



Berufliches Gymnasium (BG) Wirtschaft bzw. Berufliche Informatik

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss oder Versetzung in die gymnasiale
Oberstufe

Dauer drei Jahre

Profile - Business

- Kommunikation und Medien
- Wirtschaftsinformatik

Fremdsprachen - Englisch
- Franzosisch
- Russisch
- Spanisch
- Tarkisch
Abschluss - nach Klasse 12: Fachhochschulreife (schulischer Teil)
- nach Klasse 13: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Berufliches Gymnasium (BG) Pharmazietechnik

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss oder Versetzung in die gymnasiale
Oberstufe
Dauer vier Jahre
Profil doppelqualifizierend durch Abitur und Berufsabschluss PTA
Fremdsprachen - Englisch
- Franzosisch
- Russisch
- Spanisch
- Turkisch
Abschluss - nach Klasse 12: Fachhochschulreife (schulischer Teil)

- nach Klasse 13: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)
- nach Klasse 14: Berufsabschluss als PTA

Berufsfachschule (BFS) | Wirtschaft

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung Erster allgemeinbildender Schulabschluss
Dauer ein Jahr
Abschluss Qualifikation fur Abschlussstufe

Abschlussstufe
Voraussetzung Qualifizierungsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 oder
abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

Dauer ein Jahr
Abschluss Mittlerer Schulabschluss



Berufsfachschulen (BFS) Il fir Assistentenberufe

Voraussetzung Mittlerer oder hoherer Schulabschluss

Informationstechnische Assistenten/-innen (ITA)
Dauer zwei Jahre

Abschluss Staatlich geprufte/r Informationstechnische/r Assistent/in (ITA),
Fachhochschulreife mit Zusatzprifung und sechs Monaten Praktikum
oder zweijahriger Berufstatigkeit im Anschluss an die Ausbildung

Kaufmannische Assistenten/-innen (KA)

Dauer zwei Jahre
Schwerpunkte Fremdsprachen oder Informationsverarbeitung
Abschluss Staatlich geprifte/r Kaufmé&nnische/r Assistent/in und

Fachhochschulreife nach sechs Monaten Praktikum oder zweijahriger
Berufstatigkeit im Anschluss an die Ausbildung

Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen (PTA)
Dauer zwei Jahre und anschlieRendes Pflichtpraktikum von sechs Monaten

Abschluss Pharmazeutisch-technische/r Assistent/-in (PTA),
Fachhochschulreife mit Zusatzunterricht an der FOS in Abendform
und Zusatzprufung

Chemisch-technische Assistenten/innen (CTA)

Dauer zwei Jahre

Abschluss Staatlich geprtfte/r Chemisch-technische/r Assistent/in (CTA),
Fachhochschulreife mit Zusatzprifung und sechs Monaten Praktikum
oder zweijahriger Berufstatigkeit im Anschluss an die Ausbildung

Fachschule (FS) Wirtschaftsinformatik

Voraussetzung - Mittlerer oder héherer Schulabschluss
- abgeschlossene, fur Wirtschaftsinformatik einschléagige
Berufsausbildung
Dauer zwei Jahre, in Teilzeitform entsprechend langer

Abschluss - Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in
- Fachhochschulreife



2 Die padagogische Arbeit

Lehrkrafte, Schulerinnen und Schiler, Ausbildungsbetriebe und Eltern stehen standig
gemeinsam vor neuen Herausforderungen. Daher setzt sich die Theodor-Litt-Schule
Neumunster im Rahmen der padagogischen Arbeit folgende Ziele:

1.

Die Ausbildung der Schilerinnen und Schilern zielt auf Mindigkeit, Selbst-
standigkeit, freie Entfaltung, Eigeninitiative und fachliche Qualifikation, so dass sie
den gesellschaftlichen Herausforderungen gerecht wird, indem

Demokratie gelebt wird durch respektvollen Umgang und gegenseitige
Wertschatzung aller Beteiligten.

wir die Entwicklung von Sach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz starken
und somit die Berufs- und Studierfahigkeit fordern.

wir Studienfahrten, Exkursionen und erlebnispddagogische Aktivitaten anbieten
und somit die personlichen Kompetenzen und das Gemeinschaftsgefihl starken.
sich die Schiilerinnen und Schiler an auRerschulischen Aktionen beteiligen, wie
z.B. an Sportwettkdmpfen oder sozialen Projekten.

die Schilerinnen und Schiler fur den Arbeitsmarkt relevante Zusatz-
gualifikationen erwerben kdnnen, wie z.B. ein Fremdsprachenzertifikat.

wir die Beschaftigung mit elektronischen Medien als Querschnittsaufgabe ernst
nehmen und elektronische Medien sinnvoll im Unterricht einsetzen.

die Lernarrangements handlungsorientiert und praxisnah z.B. durch das Arbeiten
im Lernbiro gestaltet sind.

wir unseren Unterricht adressatengerecht, vielfaltig und abwechslungsreich
gestalten.

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen und sorgen gemeinsam fir eine gelebte
Schulkultur, die ein erfolgreiches Lernen und Lehren férdert, indem

wir die Qualitat der Ausbildung der Schilerinnen und Schuler durch eine standige
Weiterentwicklung der technischen Infrastruktur sichern.

die Arbeit im Team bei Lehrkraften, z.B. durch kollegiale Hospitationen, und bei
Schilerinnen und Schiilern geférdert und weiterentwickelt wird.

ein regelmaliger Austausch von Informationen innerhalb der einzelnen Teams
und Fachgruppen erfolgt.

wir die eigene Mediennutzung reflektieren, uns mit Medienauswirkungen
auseinandersetzen und uns gegenseitig helfen, Medien so zu nutzen, dass sie
nicht schadlich sind.

wir eine angenehme Arbeitsumgebung und eine freundliche Arbeitsatmosphére
schaffen.

wir das Lernen durch Angebote der Schulsozialpadagogik unterstttzen.




. Wir suchen und pflegen die schulische und auf3erschulische Zusammenarbeit,
indem

wir eng mit den Ausbildungsbetrieben in den Teilzeitbildungsgéngen und den
Tragern von Bildungsmal3nahmen kooperieren.

in Zusammenarbeit mit Betrieben und Einrichtungen der Region Projekte sowie
Praktika in den Vollzeitbildungsgangen durchgefuhrt werden.

. Wir fordern durch eine gewissenhafte Personalplanung und -politik die Qualitat
unser padagogischen Arbeit, indem

wir offen und bereit sind, uns ohne Vernachlassigung bewahrter padagogischer
Konzepte auf neue padagogische, methodisch-didaktische und technologische
Entwicklungen einzulassen.

wir danach streben jedes angebotene Fach durch qualifizierte Lehrkrafte zu
besetzen.

wir jedes Jahr junge Lehrkrafte ausbilden, die erfolgreich in das Berufsleben
starten.

die Kompetenz der Lehrkrafte durch das Anbieten und Wahrnehmen von
Fortbildungen und durch den Erwerb und die Anwendung neuer Lehrmethoden
weiterentwickelt wird.

. Wir verfolgen das Ziel einer inklusiven Schule, indem wir

unsere Schulerinnen und Schiler mdglichst an allen schulischen Aktivitaten
teilhaben lassen,

im Rahmen unserer Moglichkeiten Barrieren abbauen, damit die Schule fir
unsere Schulerinnen und Schdler in allen Bereichen zuganglich wird,

durch das Abbauen von Denkhirden, durch mehr Offenheit und einer gelebten
Toleranz ein besseres Miteinander schaffen.



3 Das Schulklima

Wenn alle Beteiligten sich wohl fiihlen, kann die Zeit am Lernort Theodor-Litt-Schule
sinnvoll zur Initiierung und Gestaltung von Lernprozessen genutzt werden. Ein WIR-Gefuhl
stellt sich ein, wenn man sich in einer Gemeinschaft wie der Schule, der eigenen Klasse,
der Lerngruppe oder dem Kollegium angenommen und respektiert fuhlt und weil3, dass
man sich aufeinander verlassen kann.

Jeder Einzelne kann seine individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und in der
Gemeinschaft ausprobieren. Dabei diurfen Fehler gemacht werden; denn sie helfen, die
eigenen Starken und Schwéachen zu erkennen. Dieses Miteinander soll zu der Erkenntnis
fuhren, dass man durch gemeinsame Anstrengung viel erreichen und dabei auch Spal3
miteinander haben kann.

Ein solches WIR-Gefuhl ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern bedarf des fort-
wéhrenden verantwortlichen Bemiihens aller Beteiligten. Eine Gemeinschaft vermag diese
Verbundenheit auch nach auf3en zu tragen:

Wir sind Schulerinnen und Schuler oder Lehrkrafte
der Theodor-Litt-Schule in Neumunster.

Wir gestalten unsere Schule daher als Ort der Begegnung, der sich durch ein angenehmes
Lernumfeld und Lernklima auszeichnet:

e Wir streben die Starkung der Selbstverantwortung von allen am Schulleben
Beteiligten an. Die Schulleitung und die Abteilungsleitungen nutzen hierzu
Gestaltungsspielrdume flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit aller.

e Unsere Leitidee findet in gemeinsamen Aktivitaiten wie Studienfahrten,
Kollegiumsausfligen, Lehrkréafte-/Lernarbeitsgruppen, Teilnahme an Sportveran-
staltungen und Projekten unterschiedlichster Zusammensetzung und unter-
schiedlichsten Inhalts ihren Ausdruck.

e Durch die Mitarbeit in der Schulervertretung und durch freiwillige Arbeits-
gemeinschaften wie z.B. der Eventmanagement-AG oder dem Schulsanitatsdienst
wird das selbstverantwortliche Arbeiten der Schilerinnen und Schuler geférdert.

e Raumlichkeiten wie die EDV-Raume mit Internetzugang und der Aufenthaltsraum
mit angeschlossener Cafeteria, oder die umgebenden Parks und das Beach-
volleyballfeld kénnen fur die Gestaltung der unterrichtsfreien Zeit genutzt werden.

e Als Maxime zu einer umfassenden Gewaltpravention ergreifen wir Schritte, die sich
positiv auf die Starkung der Personlichkeit unserer Schilerinnen und Schiler und
ein soziales Verhalten auswirken.

e Mit Unterstltzung unserer Schulsozialpadagoginnen haben die Schilerinnen und
Schiler die Moglichkeit, ihre Probleme im schulischen und/oder persénlichen
Bereich zu l6sen.




4 Die regionale Zusammenarbeit

Die Theodor-Litt-Schule arbeitet auf unterschiedlichsten Ebenen mit den verschiedenen
Bildungs- und Berufsbildungstragern der Region zusammen. Besonders eng ist die
Zusammenarbeit mit den beiden anderen Regionalen Berufsbildungszentren der Stadt
Neumunster, um allen Interessenten ein ihren Qualifikationen entsprechendes Bildungs-
angebot unterbreiten zu kénnen. Gemeinsam werden Informationsveranstaltungen zur
Berufsorientierung und zu einzelnen Schularten wie den Beruflichen Gymnasien und den
Berufsfachschulen angeboten sowie Bewerbungsverfahren durchgefihrt.

In  der Dualen Berufsausbildung arbeiten wir partnerschaftich mit den
Ausbildungsbetrieben, den verschiedenen Kammern und den zustandigen Stellen nach
dem Berufsbildungs-gesetz auf Landes- und Bundesebene zusammen. Unsere Lehrkrafte
sind in Prufungs-, Aufgabenerstellungs- und Berufsbildungsausschiissen eingesetzt.

Mit den folgenden Schulen der Sekundarstufe | arbeiten wir bezlglich des Wechsels in
unsere weiterfihrenden Bildungsgange, der Berufsorientierung und der Berufsvorbereitung
zusammen:

- Freiherr-vom-Stein-Schule

- Grund- und Gemeinschaftsschule Einfeld

- Hans-Bdckler-Schule

- Wilhelm-Tanck-Schule

- Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt
- Sventana-Schule Bornhoved

Unsere Schule hat dabei die Federfuhrung fur die Kooperation mit der Grund- und
Gemeinschaftsschule Einfeld und der Sventana-Schule Bornhéved tbernommen.

Es wird eine langfristige, nachhaltige und belastbare Zusammenarbeit zum Wohle der
Schilerinnen und Schiler angestrebt. Insbesondere soll ihnen frihzeitig eine gute
Orientierung auf ihrem Bildungsweg gegeben werden. Grundsatzliches Ziel ist es, die
Ubergange zu allen schulischen Angeboten der Berufsbildungszentren zu ebnen.
Vorrangig geht es darum, den Ubergang zum Beruflichen Gymnasium besser zu gestalten.
Von einer Verzahnung von Unterrichtsinhalten und -schwerpunkten sollen Impulse
ausgehen, die einer grolReren Anzahl von Schilerinnen und Schilern den Besuch und den
erfolgreichen Abschluss der Beruflichen Gymnasien ermoglichen.

Schilerinnen und Schilern der abgebenden Schulen mit einem Mittleren Schulabschluss
soll auch der Ubergang in die Berufsfachschulen Ill der Berufshildungszentren erleichtert
werden. Damit soll dem Bestreben, mit einer Ausbildung nach Landesrecht gleichzeitig die
Fachhochschulreife zu erwerben, entgegengekommen werden.

Gleichfalls sollen denjenigen, die aufgrund individueller Voraussetzungen durch berufliche
Bildungsinhalte oder Bildungsangebote der Berufsbildungszentren besser geférdert
werden kdnnen, alternative Bildungswege aufgezeigt und erméglicht werden.

Im Rahmen unserer Angebote der Berufsorientierung kdnnen junge Menschen wahrend
der Orientierungstage unser Bildungsangebot ganztagig kennenlernen.

Daruber hinaus bieten wir unseren Schuilerinnen und Schulern zahlreiche Mdglichkeiten,
die Anforderungen der Arbeitswelt friihzeitig zu erkennen und sich zielgerichtet darauf




vorzubereiten. Im Rahmen dieser Aktivititen wurden bisher sechs Kooperations-
vereinbarungen im Rahmen der Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft mit in Neumunster
ansassigen Unternehmen geschlossen, die sich in besonderer Weise fur Ausbildung
engagieren, um junge Menschen zu férdern und in der Region zu halten.

Als Regionales Berufsbildungszentrum handelt die Theodor-Litt-Schule dienstleistungs-
orientiert in der Region Mittelholstein. Das grof3e fachliche und fachdidaktische Wissen der
Lehrkréafte und die spezifische berufspadagogische Ausstattung sollen allen Interessierten
zur Verfugung stehen. So plant beispielsweise die Landesberufsschule fir
Textilreinigerinnen und -reiniger in enger Zusammenarbeit mit der Innung und einigen
Fachbetrieben Fortbildungen in der neuen Detachierwerkstatt. Dazu gehort die Mitarbeit im
Rahmen des ,Handlungskonzepts PLuS (Praxis, Lebensplanung und Schule)® sowie in
Arbeitskreisen und Verbinden, die Jugendliche und junge Erwachsene an der Schwelle
zur Berufsausbildung unterstitzen wie z.B. das ,Fordernetzwerk Neumunster®.

Aus dem Regionalen Ubergangsmanagement Neumiinster ist die erste Jugendberufs-
agentur (JBA) in Schleswig-Holstein hervorgegangen. Die drei RBZ in Neuminster
gehodren zu den Tragern der JBA. Wir arbeiten gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit, dem
Jobcenter und dem Allgemeinen Sozialen Dienst der Stadt Neumunster, um Jugendliche
und junge Erwachsene beim Ubergang in die Arbeitswelt zu beraten und zu unterstiitzen.
Dies geschieht konkret durch die Téatigkeit unserer Bildungsberaterinnen und
Bildungsberater wahrend der Sprechstunden in der JBA sowie durch fallbezogene
Konferenzen mit den zustdndigen Kooperationspartnern bei rechtskreistibergreifenden
Problemstellungen.

Wir arbeiten partnerschaftlich mit dem Institut fir Qualitéatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) bei der Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften zusammen.
Fortlaufend qualifizieren sich Angehdrige des Kollegiums als Ausbildungslehrkrafte und
starken das Team, das die Nachwuchslehrkréfte ausbildet. Vielfaltige Fortbildungs-
veranstaltungen z.B. in den Bereichen Fremdsprachen, Informatik und Software-
anwendungen, Textilreinigung und Sonderpadagogik werden in Zusammenarbeit mit
unserer Schule durchgefuhrt oder von uns organisiert.
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5 Die Offentlichkeitsarbeit

Unsere systematische Offentlichkeitsarbeit ermdglicht allen an der Theodor-Litt-Schule
beteiligten oder interessierten Personen und Institutionen standig einen aktuellen Uber-
blick Uber unsere Bildungsangebote, die padagogische Arbeit und die Entwicklungs-
tendenzen als Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumdiinster.

Offen fur neue Entwicklungen

Der standige Wandel in Wissenschaft und Gesellschaft erfordert Offenheit fir Neues.
Insbesondere eine berufsbhildende Schule muss sich deshalb weiterentwickeln.

In dem Bewusstsein, welche bedeutende Rolle heute die Offentlichkeitsarbeit an Schulen
einnimmt, sind wir auch hier stets bemiuht noch enger mit der Offentlichkeit
zusammenzuarbeiten um den wandelnden Anforderungen von Wissenschaft und
Gesellschaft gerecht zu werden. Wir nehmen daher Ruckmeldungen zu unserer Arbeit
stets ernst und versuchen, uns stetig zu verbessen und dieses auch entsprechend zu
dokumentieren.

Transparenz nach aul3en

Offenheit und Transparenz bedingen einander. Form und Inhalte unserer Offentlich-
keitsarbeit sollen so gestaltet werden, dass Einsichten in Strukturen und das Geschehen
in der Schule fur alle inner- und auf3erhalb der Schule mdglich sind.

Zielgruppenorientierung

Neben den Eltern und Betrieben stehen vor allem unsere gegenwartigen und zukinftigen
Schulerinnen und Schiler mit ihren besonderen Bedirfnissen und Anforderungen im
Mittelpunkt. Auch Lehrkrafte, insbesondere Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, sollen die
Moglichkeit haben, sich tber die Schule und das Schulleben zu informieren. Aul3erdem
sollen fur Ausbildungsbetriebe, Eltern, Schultrdger, Schulaufsicht, Kammern, andere
Bildungseinrichtungen, Vereine und ehemalige Schulerinnen und Schiler Informationen
zur Verfligung stehen.

Medieneinsatz

Wir bedienen uns unterschiedlicher Medien zur Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehéren u.a.
zwei Broschiren und eine Vielzahl von auf die jeweiligen Zielgruppen ausgerichteter Flyer,
Informationsveranstaltungen in der Aula, im Lernatelier und in Klassenrdumen, eine
umfangreiche Webseite www.tls.neumuenster.de und ein regelméaRiger Kontakt zur Presse
in unserer Region.

Selbstverstandlich steht die personliche Préasenz des gesamten Kollegiums und der
Schulleitung nach wie vor im Vordergrund der Offentlichkeitsarbeit.
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6 Ein Ort der Ausbildung fir Lehrkrafte

Die Theodor-Litt-Schule bietet ihren Lehrkraften im Vorbereitungsdienst eine zeitgemalie,
qualitativ hochwertige Ausbildung.

Sie ist auBerdem ein Lernort fir interessierte Studierende, der im Rahmen eines
Praktikums den ersten Kontakt mit dem Lehrberuf erméglicht.

Alle Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst erfahren die notwendige Unterstitzung durch die
Schulleitung und das padagogische wie das nicht-padagogische Personal der Theodor-
Litt-Schule. Die von ihnen geleistete Arbeit wird anerkannt, so dass sie ihre Ausbildung
bzw. ihr Praktikum erfolgreich durchfihren kénnen.

Bei der Durchfuihrung der Ausbildung ist folgende Leitidee maRRgeblich:

Die Ausbildung ist auf MUndigkeit, Selbststandigkeit, freie Entfaltung
und Eigeninitiative angelegt. Durch die gemeinsame Planung und
Durchfihrung von Projekten und Unterricht werden die Selbst-, Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz gestarkt und stets weiterentwickelt.

Die Theodor-Litt-Schule bietet den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

o O O O O

eine Vielzahl an unterschiedlichen Fachrichtungen und Fachern

eine fachgerechte Begleitung der Ausbildung durch geschulte Ausbildungslehr-
krafte

eine gute Abstimmung der Stundenplane zwischen der Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst und den Ausbildungslehrkraften

eine Fulle von Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

fundierte Schulrechtsveranstaltungen

die Teilnahme und das eigenstandige Gestalten von Netzwerk- und Modultagen
die Kooperation mit anderen Schulen bzw. RBZ (z.B. fur Hospitationsmaoglich-keiten)

die Berucksichtigung der Ausbildungsstandards des Landes Schleswig-Holstein fir
Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst

die Anpassung des Ausbildungskonzepts der Theodor-Litt-Schule an die vom Land
Schleswig-Holstein gestellten Anforderungen an den Vorbereitungsdienst der
Lehrkrafte.

Dieses Ausbildungsangebot wird fur die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sowie fiur die
Praktikanten durch qualifizierte Lehrkrafte und Schulleitung ermdéglicht. Abgerundet
wird die fachgerechte Ausbildung durch den Einsatz aktueller Lehr- und Lernmethoden,
basierend auf einer sehr guten Kommunikation und Kooperation zwischen den am
Ausbildungsprozess beteiligten Personen (siehe hierzu auch www.tls.neumuenster.de
unter der Rubrik Ausbildungsschule).
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7 Die Organisation

Wir winschen uns eine engagierte Beteiligung bei der Gestaltung unserer Schule!
Mitwirkung und effizientes Handeln sind nur dann maglich, wenn Informationen flie3en und
angesichts einer grof3en, komplexen Organisation standig an der Verbesserung der
Kommunikationsstruktur gearbeitet wird. Eine gute Organisation hilft, Reibungsverluste zu
vermeiden.

Organisatorische Strukturen

An unserer Schule arbeiten Lehrkrafte und Fachkrafte fur Schulverwaltung, Labor, EDV
und Gebaudemanagement. Im Rahmen von Projekten werden wir zeitweilig durch weiteres
Personal unterstitzt. Die Schul- und GeschaftsfUhrung ist mit unterschiedlichen
Schwerpunkten zum Wohl der Schule auf mehrere Schultern verteilt. Zur Organisation
unseres RBZ gehotren das Schulsekretariat und das gemeinsame RBZ-Blro der drei RBZ
in der Brachenfelder Str. 45, die sechs Abteilungen mit ihren Leitungen, verschiedene
Funktionen wie Ausbildungskoordination, Team Berufsorientierung, Bildungsberatung,
ortlicher Personalrat, Beauftragte fur Gleichstellung, fir Datenschutz, fur Sicherheit,
Verbindungslehrkraft und die vielfaltigen Konferenzen mit ihren Vorsitzenden. Die
Lehrkréafte haben die Moglichkeit, in variationsreichen Aufgabengebieten Verantwortung zu
Ubernehmen. Unsere Organisationsstruktur wird in unserem Organigramm abgebildet, das
auf unserer Homepage veroéffentlicht wird.

Immer mehr Raume sind an padagogische Netze, das Verwaltungsnetz oder WLAN
angeschlossen und ermdéglichen den schnellen Zugriff auf die im jeweiligen Kontext
bendtigten Informationen.

Mitwirkung von Schilerinnen und Schilern, Ausbildungsbetrieben,
Eltern

An unserer Schule gibt es eine Schilervertretung, Eltern- und Ausbildungsveranstaltungen,
die die Moglichkeit zur Mitgestaltung der Schule eroffnen.

Als RBZ haben wir eine nach unseren Bedurfnissen gestaltete Konferenzstruktur. Fur alle
die Schule mit ihren padagogischen Aufgaben betreffenden Angelegenheiten ist die
Padagogische Konferenz (PK) das oberste Beschlussorgan. In ihr sind Lehrkréfte,
Schilerinnen und Schiler, Eltern sowie mit beratender Stimme die Sozialpartner vertreten.
Bei allen wichtigen organisatorischen Angelegenheiten informiert die Geschéftsfihrung die
PK und hort diese an. Fur die Berufsfachschulen, das Berufliche Gymnasium sowie die
Fach- und Berufsoberschule gibt es Bildungsgang-konferenzen, in denen neben allen im
jeweiligen Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraften auch Vertretungen der Schilerinnen
und Schuler und Eltern mitarbeiten. Fur einzelne Facher gibt es daneben Fachkonferenzen,
zu denen die Vertretungen der Eltern- und Schilerschaft ebenfalls eingeladen werden. Fir
alle Ausbildungsberufe gibt es Teamkonferenzen, in denen sich die jeweils unterrichtenden
Lehrkrafte unter Beteiligung von Vertretungen der Auszubildenden und der
Ausbildungsbetriebe abstimmen. Unsere Organisationsstruktur wird in unserem
Organigramm abgebildet. Im Verwaltungsrat des RBZ sind die Schulerinnen und Schiiler,
die Sozialpartner sowie die Eltern durch jeweils ein Mitglied mit beratender Stimme
vertreten.
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8 Unsere Ziele bis 2019

Ausstattung und Gestaltung:

» Verbesserung unseres Angebots an Sportunterricht durch eine eigene grol3e
Sporthalle

» Schaffung eines WLAN-Netzes in samtlichen Gebauden fur Schilerinnen und
Schiler und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Schaffung von weiteren Aufenthaltsraumen fir Schilerinnen und Schiiler
» Verbesserung der Ausstattung am Standort Parkstraf3e z.B. durch
o Gestaltung des Aul3engelandes mit Fahrradstandern und Banken
o Renovierung und Neuausstattung eines Hoérsaals im Chemieturm
o Schaffung von Raumen fur die Schilerschaftvertretung und den Schulshop

o Verbesserung der Raumausstattung fur den Fremdsprachenunterricht und fur
Klassenarbeiten

o Bereitstellung von Wasserspendern in den Gebauden 2 und 3

o Schrittweise Umsetzung des Klassenraumkonzeptes

o Verbesserung des Zugangs zur Aula und des zweiten Fluchtweges
» Verbesserung der Ausstattung am Standort HolstenstraRe durch

o Neubau des Aufenthaltsraums fir Lehrkréfte, der Sanitarraume, der
Cafeteria und von drei Klassenraumen

o Schaffung eines frei buchbaren EDV-Fachraumes

» Bau des Technikums am Standort Riemenschneiderstral3e zur Mitnutzung durch
die TLS fur CTA, PTA und MTA-L

Unterrichtliche Ziele:

> Weiterentwicklung des schulischen Bildungsangebotes im Vollzeit- wie auch
Teilzeitbereich sowie von Weiterbildungsangeboten bei Bedarf, insbesondere
durch

o die Ausgestaltung der Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH)
zur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung und fiir Deutsch als
Zweitsprache

o die Einfuhrung der BFS Il fir MTA-L in Kooperation mit der EHKS

o das Berufliche Gymnasium als kooperierende Oberstufe fur
Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe
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o die Einfuhrung der Beschulung von Kaufleuten fir Spedition und
Logistikdienstleistung

o das Angebot von CISCO-Kursen fur Auszubildende
o das Angebot von Fort- und Weiterbildungskursen fur PTA und andere

o Implementation von Prifungen zum Erwerb des ECDL (Europaischer
Computer-Fuhrerschein) in allen Bildungsgangen

» Aufbau von Schulpartnerschaften und Teilnahme an internationalen Projekten

» jahrliche Durchfihrung einer klassen- und bildungsgangubergreifenden
Sportreise

» Durchfuihrung einer Studienfahrt in allen Vollzeitbildungsgangen

» Regelmaliger Betrieb des Schulshops als schulisches Ausbildungsprojekt

» Professionalisierung des Video-Kurses

Organisatorische Ziele:
» Einfihrung von Schulerausweiskarten mit Foto
» Implementation unseres Qualitdtsmanagementsystems mit folgenden
strategischen Zielen:
o Erstellung eines Qualitatshandbuchs im Einklang mit landesweiten Vorgaben

o Verbesserung des Informationsaustauschs (Neustrukturierung und Pflege
interner und externer Internetseiten u.a. )

» Jahrliche Durchfihrung einer Kunstausstellung im Hauptgeb&ude Parkstral3e

> Effektivere Verwaltung durch ein Online-Bewerbungsverfahren fur
Vollzeitbildungsgéange, eine Online-Notenverwaltung und elektronische
Klassenbuicher

Personelle Ziele:

» Regelmalige Durchfluihrung von Schulentwicklungstagen und Lehrerfortbildungs-
angeboten

» Verankerung von Inklusion als Leitgedanke im Ausbildungskonzept der TLS
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9 Wer war Theodor Litt?

Theodor Litt

(* 27. Dezember 1880 in Dusseldorf;

T 16. Juli 1962 in Bonn) war Padagoge und Philosoph,

einer der bedeutendsten Vertreter der Kultur und
Sozialphilosophie und Padagogik der

ersten Halfte des letzten Jahrhunderts.

Fur Theodor Litt ist es Sache der Erziehung,

den freidenkenden Geist durch die kritische

Durchleuchtung der Welt zu bilden. Bildungsrubriken

wie z.B. Religion, Wissenschaft, Kunst

und Moral bleiben fir ihn in ihrem Bildungscharakter unantastbar.

wIndividuelle Gestalt

kann nicht anders als

In individueller Weise
erlebt werden.*

(Theodor Litt)

16



