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N7 Arbeit

" Ausbildu ngsverbund
Neuminster

Kooperation im Rahmen des ,Handlungskonzepts Schule & Arbeitswelt®

Das Regionale Berufsbildungszentrum Theodor-Litt-Schule und der Ausbildungs-
verbund Neumdunster (AVN) betreuen im Rahmen des Handlungskonzepts Schule
& Arbeitswelt Jugendliche, die ihre Vollzeitschulpflicht an den allgemeinbildenden
Schulen erfullt haben, aber noch berufsschulpflichtig sind und weder Uber einen Aus-
bildungsplatz noch Uber einen Platz in einer BildungsmalRnahme der Bundesagentur
fur Arbeit verfiigen.

In der Theodor-Litt-Schule wurde hierfiir eine ,Berufseingangsklasse (BEK)“ ein-
gerichtet, in der die Jugendlichen zwar keinen weiterfihrenden Schulabschluss er-
werben kénnen, jedoch die Mdglichkeit haben, vorhandene Kompetenzen zu festi-
gen, zu vertiefen oder auch neue aufzubauen. Im Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit steht dartiber hinaus die individuelle Forderung berufsspezifischer Fahigkeiten
und das Training sozialer Verhaltensweisen.

Die Schulerinnen und Schiiler der Berufseingangsklasse werden zusatzlich von einer
sozialpadagogischen Fachkraft (Schulcoach) begleitet, die sie bei der Planung ihres
Ausbildungs- und Berufsweges unterstitzt.

Der Ausbildungsverbund Neumunster ermdoglicht im Rahmen des Handlungs-
konzeptes Schule & Arbeitswelt den Schilerinnen und Schilern die Teilnahme

« an einer Potentialanalyse,
- einer Berufsfelderprobung und
« an Qualifizierungsbausteinen.

Die Potentialanalyse soll den Schilerinnen und Schilern helfen herauszufinden,
welche beruflichen Starken sie haben.

Im Rahmen der Berufsfelderprobung kdnnen die Schuilerinnen und Schiler sich in
verschiedenen Berufspraktika in ausgewahlten Berufsfeldern wie z. B. Handel/Lager,
Wirtschaft/Verwaltung, Metall, Holz, Pflege erproben.

Im Rahmen verschiedener Qualifizierungsbausteine (ca. 1-3 Monate) kdnnen die
Schilerinnen und Schiler die Ausbildungsinhalte unterschiedlicher Ausbildungsbe-
rufe naher kennen lernen.



