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Kooperationsvereinbarung 
 

zwischen 

Brillux GmbH & Co KG 

und  

Theodor-Litt-Schule Neumünster 

 

wird nachstehende Kooperationsvereinbarung geschlossen. 

 

I. Präambel 

 

Landesregierung und Wirtschaft in Schleswig-Holstein wollen durch eine Verbesserung der 

Ausbildungsreife und eine praxisnahe Berufsorientierung den Schülerinnen und Schülern in Schleswig-

Holstein den Übergang von der Schule in die Ausbildung, das Studium oder den Beruf erleichtern. 

Dafür soll insbesondere die enge Zusammenarbeit zwischen Schulen und Betrieben weiter gefördert und 

gefestigt werden. Im Rahmen der Landespartnerschaft unterstützen IHK und HWK Schleswig-Holstein seit 

Oktober 2006 mit dem Projekt "Regionale Fachberatung Schule-Betrieb" Schulen und Betriebe und 

bringen sie zu einer für beide Seiten lohnenden Partnerschaft zusammen. Das Projekt wird vom 

Wirtschaftsministerium gefördert. 

 

 

II. Brillux GmbH & Co KG 

 

Brillux ist einer der führenden konzernunabhängigen Hersteller von Bautenlacken und -farben mit vier 

Produktionsstätten in Deutschland und Hauptsitz in Münster. In über 150 Niederlassungen stehen wir 

unseren Kunden aus Handwerk, Handel, Planung und Industrie mit einem umfassenden Produkt- und 

Servicespektrum zur Seite. 

Als engagierter Ausbildungsbetrieb stellt Brillux überdurchschnittlich viele Auszubildende ein, die die 

Auswahl aus insgesamt 11 Ausbildungsberufen aus verschiedenen Berufsfeldern haben. Gleichzeitig wird 

Wert auf ein hohes Ausbildungsniveau gelegt. Durch verschiedene interne und externe Schulungen, 

Praxiseinsätze und das Kennen lernen der unterschiedlichen innerbetrieblichen Abteilungen werden den 

Auszubildenden vielfältige Wege geboten, sich zu entwickeln und ihre Neigungen und Schwerpunkte zu 

entdecken. So erhalten sie die besten Voraussetzungen für ihren späteren Beruf. Ziel bei jeder Einstellung 

eines Auszubildenden ist eine Übernahme im Unternehmen nach der Ausbildung. Auch nach der 

Ausbildung hört das Lernen nicht auf, und es gibt für die jungen Brillux Mitarbeiter die Möglichkeit, sich 

wiederum über verschiedene Wege und in verschiedenen Bereichen zu qualifizieren und 

weiterzuentwickeln. 

 

 

III. Theodor-Litt-Schule Neumünster 

 

Die Theodor-Litt-Schule hat als Regionales Berufsbildungszentrum für Wirtschaft und Verwaltung, 

Chemie, Pharmazie und Textilreinigung eine langjährige Geschichte und ihr eigenes, unverwechselbares 
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Gesicht. Dieses wird im Schulprogramm deutlich, das einen Einblick in die Schule und das Schulleben 

gewährt. Es zeigt die Bildungsangebote und macht deutlich, worauf die Schule bei ihrer Arbeit besonderen 

Wert legt.  

 

Die Theodor-Litt-Schule ist als Berufsschule Partner der Berufsausbildung im dualen System, unterbreitet 

als Vollzeitschule diverse Bildungsgänge und ist Ausbildungsstätte für junge Lehrkräfte. Als Regionales 

Berufsbildungszentrum (RBZ) vernetzt sie sich mit Partnern außerhalb der Schule und entwickelt 

zusätzliche Bildungsangebote für die Region Mittelholstein. Im Rahmen der Berufsorientierung 

unterstützt sie junge Menschen bei der Auswahl geeigneter Bildungsgänge bzw. Ausbildungsberufe. 

 

Im Zentrum der pädagogischen Arbeit stehen Schüler und Schülerinnen, deren Entwicklung die Theodor-

Litt-Schule fördern will, um sie zur verantwortlichen Gestaltung gesellschaftlicher, beruflicher und 

privater Situationen zu befähigen. 

Schüler und Schülerinnen sowie Lehrer und Lehrerinnen verbringen viel Zeit in der Schule. Diese Zeit wird 

sinnvoller verwendet, wenn alle Beteiligten die gemeinsame Arbeit als angenehm empfinden. Die Theodor-

Litt-Schule setzt daher auf klare Strukturen, eine transparente Organisation und einen guten 

Informationsfluss. 

 

 

 

IV. Geplante Aktivitäten 

 

Die Theodor-Litt-Schule Neumünster und die Brillux GmbH & Co KG GmbH streben eine Zusammenarbeit 

Schule – Betrieb an. Durch diese Öffnung der Schule für einen außerschulischen Partner wird die 

pädagogische Arbeit durch stärkere Realitätsbezüge unterstützt. Schülerinnen und Schülern wird eine 

Möglichkeit eröffnet, sich im Hinblick auf ihre spätere Berufstätigkeit zu orientieren.  

Im Rahmen der Partnerschaft Schule - Betrieb sollen folgende Aktivitäten ermöglicht werden: 

 

 
Angebote der Brilux GmbH  & Co. KG: 
 

 Fachvorträge im Unterricht  
 

 Projekte mit Schülerinnen und Schülern 
  

 Betriebserkundungen für Schüler/innen 
 

 Betriebserkundungen für Lehrer/innen 
 

 Praktika für Schüler/innen (Betriebspraktika, Wirtschaftspraktika, Langzeitpraktika, 
"Schnuppertage")  

 

 Möglichkeit zum Schreiben von Facharbeiten 
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 Informationen zu Ausbildungsberufen 
 

 Bewerbungstraining, Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch 
 
 

 
Angebote der Theodor-Litt-Schule Neumünster: 
 

 Bekanntmachung der Kooperation auf der Schulhomepage, ggf. in der Presse 
 

 Durchführung von Schülerprojekten mit Praxisbezug und Nutzen für den 
Kooperationspartner, z.B. in Marketing  

 
 Teilnahme an schulinternen Ausbildungsmessen und Tagen der offenen Tür  
 

 Unterstützung bei Kampagnen oder der Gestaltung der Internetseite 
 

 Nutzung der Aula zur Durchführung von betrieblichen Veranstaltungen  
 

 

 

V. Dauer und Verfahren der Vereinbarung 

 

Die Kooperationsvereinbarung wird von den Partnern gemeinsam getragen und gilt für unbestimmte Zeit. 

Die Partner tauschen ihre Erfahrungen aus mit dem Ziel der Konkretisierung und Weiterentwicklung. Die 

Umsetzung der Kooperationsvereinbarung wird regelmäßig evaluiert.  

 

 

 

Verantwortliche Ansprechpersonen der Partner für die Umsetzung sind: 

 

Brillux GmbH & Co KG:  

Sascha Will 

 

Theodor-Litt-Schule Neumünster:  
Kirsten Rogge und Silke Schurbohm 

 

 

 

Theodor-Litt-Schule Neumünster 

 

 

___________________________________________________________________________ 

Anneke Schröder-Dijkstra (Schulleiterin/Geschäftsführerin) 

   

 

 

 

Brillux GmbH & Co KG 

 

 

___________________________________________________________________________ 

Sascha Will  
 

Neumünster, den  
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