Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumiinster A6R
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,Miteinander und nicht iibereinander reden”
Konfliktmanagement TLS

Alle Beteiligten kdnnen zur Losung des Konflikts jederzeit
weitere Verantwortliche hinzuziehen, z.B.
Abteilungsleiter, Fachlehrkraft, Schulleitung

Vertrauliches Gesprach Vertrauliches Gesprach

mit Sozialpadagogen, mit der
Verbindungslehrkraft Klassenlehrkraft
A SN r |
~ 7
~ 7

Die Betroffenen
entscheiden selbststandig

-

Konflikt besteht weiter
APPLAUS

Die Betroffenen
Konflikt versuchen, den Konflikt
\ gelost miteinander zu ldsen.
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Konfliktfelder
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