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Theodor-Litt-Schule 
Regionales Berufsbildungszentrum 

der Stadt Neumünster AöR 

Die Theodor-Litt-Schule, Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumünster AöR 
sucht für den Zeitraum vom 01.08.2023 bis zum 31.07.2024 

eine Unterstützungs-Lehrkraft (m/w/d) 
im Umfang von maximal einer Stelle 

für den Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 

Stundenumfang: 

Vollzeit, Teilzeit ist möglich (mindestens 30 Std./ Woche) 

Aufgabenbeschreibung: 

 Unterstützung der Lehrkräfte bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung 
von Unterricht in Sprachlerngruppen mit Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 

 Einsatz im sprachsensiblen Unterricht 

 Einbringen von Praxiserfahrung aus der Berufs- und Lebenswelt mit dem Ziel der 
beruflichen Orientierung von Flüchtlingen sowie Schulung sozialer und gesellschaft-
licher Kompetenzen zur Integration in Gesellschaft und Beruf 

 Organisation der Lernumgebung  

 Begleitung von Exkursionen, Praxiserkundungen und an außerschulischen Lernor-
ten  

 Vorbereitung von didaktisierten Arbeitsmaterialien  

 unterrichtsnahe technisch-administrative Aufgaben (Führen von Schülerlisten, An-
wesenheitskontrolle u. a.)  

 unterstützendes Wirken bei der Suche nach entsprechenden Bildungsgängen bzw. 
Ausbildungsplätzen  

Anforderungsprofil: 

Wünschenswert wären Erfahrungen  

 mit Flüchtlingen, die sich (noch) in Erstaufnahmeeinrichtungen befinden, da die 
Theodor-Litt-Schule insbesondere diese Gruppen mit sehr häufig wechselnden 
Teilnehmer/innen und stark schwankenden Gruppengrößen betreut. 

 und umfassende Kenntnisse im System der Beruflichen Bildung 

Von der Bewerberin/ dem Bewerber wird erwartet:  

 eine hohe Sensibilität für die möglichen Schwierigkeiten interkultureller Kommunika-
tion  

 die Motivation, mit Flüchtlingen zu arbeiten 

 eine hohe soziale Kompetenz, insbesondere bezüglich der Lösung von Konflikten 

 die Bereitschaft zur Teamarbeit  

 die Fähigkeit, die deutsche Sprache zu vermitteln 
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 IT-Kenntnisse 

 eine hohe Problemlösungskompetenz 

Die Vergütung wird über die Eingruppierung in den TV-L vorgenommen. 

Die Landesregierung Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwer-
tiger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 
bewerben. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bitte ausschließlich per Email bis zum 
30.05.2023 an olaf.hirt@tls-nms.de. 

Theodor-Litt-Schule Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neumünster AöR 
Parkstraße 12-18. 24534 Neumünster  

Auf die Vorlage von Lichtbildern/ Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 

Sofern Auswahlgespräche erforderlich werden, finden diese voraussichtlich in der Zeit 
vom 08.06.2023 bis zum 22.06.2023 statt. 

Für Rückfragen steht Ihnen unser Schulleiter und Geschäftsführer Olaf Hirt unter der E-
Mail-Adresse olaf.hirt@tls-nms.de zur Verfügung. 
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