oorweg 66, Bordesholm

Mehr als
Pflege

¢ Hausliche Pflege und Betreuung
= Hauswirtschaftlicher Service

= Wohngemeinschaft fiir
Menschen mit Demenz

* Tagespflege

Pflege Diakonie
Bordesholm
Telefon

04322 692278

¢ Pflegeberatung
L1 ]

Pflege Diakonie
Altholstein

Fahrer/in
iir unseren Fahrservice suchen
{ir weitere Mitarbeiter/in zur Ver-
tarkung, stundenweise als Mini-
b im Raum Flintbek / Bordes-
olm. Einsatzzeit nach Absprache.

Tel. 04347-708156

WR Bus und Limousinen Service

AMBUI.ANTE PFLEGE BOCK
Wir suchen

Pflegefach-,

Pflegehilfs- und

HGUSerfschmterc{fe m/w/d)

fiir unsere Srcmdorte in
Bordesholm u. Neumiinste

Wir biefen:
- einen hohen Personalschlissel
- eine 5-Tage-Woche
- eine |e|siungsgerechre Vergiitun
- unbefr. Vertrage (Vol- & Teilzei

r

i

Schrifiliche Bewerbung bitte an:

Ambulante Pilege Bock
Kieler Str. 452 . 24536 NMS
Tel.: 04321 - 955847

Wir suchen einen freundlichen, flexiblen

itarbeiter w« auf geringfiigige Beschaftigung

fiir ca. 40 Std./Monat. Lottoerfahrung nicht erforderlich.

TABAKLADEN KRUGER im EDEKA-Markt,
Bahnhofstr. 29-31, 24582 Bordesholm,
Tel.: 04322 - 88 98 19

usky-Camp im ErlebnisWald
rappenkamp 20. bis 25.07.2024

as Husky-Team Hiittener Berge lédt alle Kinder und Jugendliche im
Iter von 9 bis 16 Jahren zu einem tollen Ferienlager in das Husky-Camp

1 ErlebnisWald Trappenkamp ein.

diesen spannenden Tagen vom 20. bis 25. Juli 2024 erwartet die Kin-
r viele interessante Infos {iber die Huskys, gemeinsame Touren mit den
llnasen, Lagerfeuer, Geléindespiele, Ubernachtung im Zelt und jede
enge Spall mit den siilen Vierbeinern.

dhere Infos und Anmeldung unter www.husky-team.de oder

isky-team@freenet.de

Die Theodor-Litt-Schule denkt
Nachhaltigkeit lebendig und
abwechslungsreich!

Erstmalig wird es an dem Regiona-
len Berufsbildungszentrum Theodor-
Litt-Schule (TLS) Neumiinster vom
15.-17.7.2024 klasseniibergreifende
Projekttage zum Thema ,,Berufliche
Bildung fiir nachhaltipe Entwick-
lung (BBNE)“ geben. Damit geht die
Schule verstirkt die Mammutaufgabe
an, nachhaltige Entwicklung in der
Beruflichkeit effektiv umzusetzen.

Dank der kreativen und spannenden
Ideen der Kolleginnen und Kollegen konnten die Schiilerinnen und Schii-
ler aus mehr als 30 alltagsnahen Projekten ihre Auswahl treffen, um sich
mit den 17 Nachhaltigkeitszielen zu beschéftigen. Damit werden die vie-
len Facetten der nachhaltigen Entwicklung ideal abgebildet.

Die Auswahl fiel vielen Schiilerinnen und Schiilern aufgrund des ab-
wechslungsreichen und interessanten Angebots nicht leicht: Neben Ein-
Tages-Workshops wie ,,My Bike. My Buddy-Fahrradreparaturen leicht
gemacht* gibt es auch die Auswahl von Drei-Tages-Workshops wie
»Let's Dance — Gesund durch Tanzen“. Somit sollen die Alltagsthemen
wie gesunde Ernéhrung, Fitness, die Notwendigkeit eines Klimaschutzes,
die Bedeutung von sauberem Wasser im Schulalltag als Selbstverstind-
lichkeit beriicksichtigt und verankert werden. Eines der Ziele der Schule
ist es, dass Nachhaltigkeit nicht nur im Unterricht theoretisch durchdacht,
sondern auch gelebt wird — und dies von allen Beteiligten.

Eigens fir die erste Durchfiihrung der Projekttage hat die TLS eine ent-
sprechende Arbeitsgruppe bestehend aus 15 Lehrkréiften und dem Schul-
leiter Olaf Hirt ins Leben gerufen, die sich unter der Leitung von Nina
Ziervogel diese Aufgabe schon seit 2022 auf die Fahnen schreibt.

Diese Arbeitsgruppe hat ein entsprechendes BBNE-Siegel zur besseren
Identifikation mit diesem wichtigen Thema entworfen: Die 17 Nachhal-
tigkeitsziele umkreisen in diesem Logo die Theodor-Litt-Schule, um zu
unterstreichen, dass Nachhaltigkeit stets im Bewusstsein der TLSler ist.

Neben den Projekttagen gibt es bereits fest verankerte Projekte fiir nach-
haltige Bildung wie die regelmaBig durchgefithrten Juniorwahlen zur
Bundes-, Landes-, Kommunal- und Europawahlen als auch Miillsamme-
laktionen zum Weltwassertag.

Nun stellt sich vielleicht die Frage ,,Bedarf es Projekttage an einem Re-
gionalen Berufsbildungszentrum?“ Die Antwort ist so einleuchtend wie
einfach: Ziel der Schule ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler mit ins Boot
zu holen, sie fiir nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren und ihnen
Strategien fiir die tfigliche Umsetzung mit auf den Weg zu geben.

Die Projekttage haben den groBen Vorteil, ein hohes MaB an Identifikation
mit dem Thema sowie mit der Schule als Ganzes zu schaffen. Davon aus-
gehend will die Theodor-Litt-Schule die Zukunft ihrer Schiilerinnen und
Schiiler fiir bessere nachhaltige Bedingungen gestalten. Der Schulleiter
Olaf Hirt bekréftigt: ,,Damit alle Schiilerinnen und Schiiler unserer Schu-
le Mittel und Wege fiir nachhaltiges Handeln konkret erleben, brauchen
wir zu diesem Thema Projekttage. Verlaufen sie erfolgreich, sollten wir
dieses Erfolgskonzept wiederholen.* Insbesondere in der Beruflichkeit ist
ein langer Hebel fiir effektive Einflussnahme nachhaltigen Handelns zu
sehen. Diesen Hebel sollten wir nutzen!

Ein Bericht von
Kathrin Cordsen, Heike Fahl und Sonja Lorenz



