Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumiinster AR

Beurteilung durch den Praktikumshbetrieb
fur das Betriebspraktikum der ,Kaufmannischen Assistenten®

Wir bitten den Betreuer im Betrieb, diese Beurteilung am Ende der Praktikumszeit auszufillen und
der/dem Praktikantin/-en zur Vorlage in der Schule mitzugeben. Sie wird anschlie3end in den
Anhang der Praktikumsmappe eingeheftet. Die Praxisnote geht in die Gesamtnote fiir das Praktikum
ein.

fur die Praktikantin/den Praktikanten:

bei:

Stempel des Unternehmens; Name und Position der beurteilenden Person

Praktikumszeitraum:

Schulnoten
Seine/lhre Leistungen beurteilen wir wie folgt... 1 2 3 4 5 6
Personliche Auftreten
Kompetenzen 1. Umgangsformen

2. Punktlichkeit
3. Angemessenes Erscheinungsbild
Einsatzwille
1. Interesse und Leistungsbereitschaft
2. Konzentration, Durchhaltevermégen
3. Selbstandigkeit und Zuverlassigkeit
Arbeitsverhalten
1. Erledigung praktischer Arbeiten
2. Lern- und Merkfahigkeit
3. Ordnung am Arbeitsplatz
4. Eigeninitiative
Soziale Zusammenarbeit
Kompetenzen 1. Aufgeschlossenheit
2. Teamféahigkeit
3. Konflikt- und Kritikfahigkeit
4. Kommunikationsfahigkeit
Methodische Lern- und Arbeitstechniken
Kompetenzen 1. Auffassungsgabe
2. Strukturieren von Arbeitsablaufen
3. Geschicklichkeit

Fehlzeiten Tage:
Verspatungen | Anzahl:

Gesamtnote: | | | | | |

Datum/Unterschrift der beurteilenden Person



