Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumiinster A6R

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein

Praktikumsvertrag

(Schdlerin/Schiler der Ausbildungsvorbereitung S-H)

sowie Theodor-Litt-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum der Stadt Neum{inster
Parkstrale 12 - 18
24534 Neumunster

wird nachstehender Vertrag flr ein Praktikum als ...
abgeschlossen.

1. Das Praktikum beginntam ......................... und endet am

[Langzeitpraktikum: Die ersten vier Wochen gelten als Probezeit, in der die Vertragsparteien
jederzeit vom Vertrag zuriicktreten konnen. Der Urlaub ist in den Schulferien zu gewahren.]

Die wochentliche Arbeitszeit im Praktikum betragt in der Regel .... Zeitstunden taglich verteilt auf

folgende Tage: Montag, Dienstag, Mittwoch. An den anderen Wochentagen findet der
Berufsschulunterricht fur die Ausbildungsvorbereitung S-H statt.

2. Der Praktikant/ die Praktikantin verpflichtet sich, dem Betrieb eine eventuelle Arbeitsunfahig-
keit unverzuglich mitzuteilen und die Bescheinigungen einzureichen.

Der Praktikumsbetrieb meldet der Theodor-Litt-Schule umgehend evitl. auftretende Fehlzeiten und
Ubersendet dieser ggf. eingehende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen.

3. Verantwortliche Mitarbeiter/innen fiir die Durchfiihrung des Praktikums:

Im Praktikumsbetrieb: ... ... B o
In der Theodor-Litt-Schule: @ 04321/ 942-4910;
<
Theodor-Litt-Schule Aullenstelle:
Parkstrale 12 - 18 Telefon: 04321 942 4910 E-Mail: sekretariat@tls-nms.de Parkstralle 22

24534 Neumdinster Telefax: 04321 942 4909 Internet: www.tls-nms.de Telefon: 04321 942 4932



4. Die Inhalte des Praktikums orientieren sich an den Anforderungen des ersten Ausbildungsjahres
I B EIUT: o e .

Bei Minderjahrigen sind die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes einzuhalten.

5. Das Praktikumsverhaltnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund vorzeitig gelost
werden.

6. Der Praktikumsbetrieb stellt dem Praktikanten/ der Praktikantin einen qualifizierten
Praktikumsnachweis (ber seine Tatigkeit aus (siehe Vorlage).

7. Der Praktikumsbetrieb kann dem Praktikanten/ der Praktikantin eine Praktikumsvergiitung
gewahren.

8. Wahrend seines/inres Aufenthalts im Unternehmen behalt der Praktikant/ die Praktikantin den
Status eines Schilers/einer Schulerin bei. Er/Sie unterliegt folglich dem Unfallversicherungs-
schutz der Theodor-Litt-Schule.

9. Personliche Daten des Praktikanten/ der Praktikantin dirfen ohne dessen/ deren Einverstandnis
nicht an Personen oder Institutionen aulRerhalb der Theodor-Litt-Schule bekannt gegeben werden.
Hierfur haftet der Betrieb auch fir seine Mitarbeiter/innen und Beauftragten (§ 78 SGB X).

Neumunster, ......ccoovviiiiiiiiie e

(Theodor-Litt-Schule)

Stand: 05.04.23



